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«Об определении 

регионального 

методического центра, 

уполномоченного 

осуществлять 

профессиональную 

поддержку специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних 

граждан» 

 

органов опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних 

граждан 

2. Разработка и утверждение 

Положения о региональном 

методическом центре, 

уполномоченном 

осуществлять 

профессиональную 

поддержку специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних 

граждан, областного 

казенного учреждения 

социального обслуживания 

«Центр сопровождения и 

инноваций» 

 

декабрь 

2025 года 

директор, 

юрисконсульт 

  

3. Назначение лиц, 

ответственных за 

реализацию учебно-

методической и 

организационной 

деятельности регионального 

методического центра 

декабрь  

2025 года 

директор, 

специалист по 

кадрам 
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областного казенного 

учреждения социального 

обслуживания «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

 

4. Утверждение Плана 

регионального 

методического центра по 

профессиональной 

поддержке специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних 

граждан Курской области 

областного казенного 

учреждения социального 

обслуживания «Центр 

сопровождения и 

инноваций» на период до 

2030 года 

 

декабрь  

2025 года 

директор,  

заместитель 

директора, 

методист 

  

5. Утверждение Плана 

регионального 

методического центра по 

профессиональной 

поддержке специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних 

граждан Курской области 

областного казенного 

учреждения социального 

обслуживания «Центр 

декабрь  

2025 года 

директор, 

заместитель 

директора, 

методист 
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сопровождения и 

инноваций» на 2026 год 

 

 

6. Утверждение плана 

регионального 

методического центра по 

подготовке методических 

рекомендаций и сборников 

нормативных правовых 

актов, буклетов, памяток по 

актуальным вопросам в 

сфере опеки, попечительства 

и защиты законных прав и 

интересов 

несовершеннолетних на 2026 

год 

 

декабрь  

2025 года, 

далее –  

ежегодно, 

до 2030 года 

I квартал  

 

директор, 

заместитель 

директора, 

методисты, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Обеспечение 

методического 

руководства и 

координации 

деятельности по 

профессиональному 

развитию специалистов 

органов опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних, 

разработка методических 

рекомендаций  

  

7. Приведение в соответствие 

должностных инструкций 

сотрудников в связи с 

новыми целями и задачами 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

 

 

декабрь  

2025 года 

специалист  

по кадрам 

Создание правовых 

условий для организации 

деятельности 

регионального 

методического центра, 

уполномоченного 

осуществлять 

профессиональную 

поддержку специалистов 

органов опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних 

граждан 

  

8. Проработка вопроса о 

получении ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

дополнительной 

I квартал 

2026 года 

заместитель 

директора 

  



5 
 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации для 

работников органов опеки и 

попечительства «Повышение 

профессиональных 

компетенций специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних» 

 

2. Кадровое обеспечение 

 

9. Обеспечение 

комплектования ОКУСО 

«Центр сопровождения и 

инноваций» 

квалифицированными 

кадрами 

ежегодно 

 

директор Осуществление 

профессиональной 

поддержки специалистов 

органов опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних 

граждан 

 

  

10. Организация участия в 

обучающих мероприятиях 

специалистов, 

осуществляющих обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам для работников 

органов опеки и 

попечительства, в том числе 

с использованием 

дистанционных технологий 

 

1 раз в 2 года, 

до 2030 года, 

начиная  

с 2026 года 

заместитель 

директора, 

методист 

Обеспечение участия в 

обучающих семинарах и 

конференциях для 

специалистов, 

осуществляющих 

обучение работников 

органов опеки и 

попечительства. 

 

Повышение уровня 

квалификации 

специалистов в связи с 

новыми целями и 
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задачами деятельности 

учреждения. 

 

3. Организационное обеспечение 

 

11. Мониторинг кадрового 

обеспечения органов опеки и 

попечительства, 

квалификации специалистов 

органов опеки и 

попечительства, в том числе 

по направлениям их 

подготовки, повышению 

квалификации и (или) 

профессиональной 

переподготовки 

 

I квартал  

2026 года, 

далее – 

ежегодно  

IV квартал,  

начиная  

с 2026 года 

заместитель 

директора, 

методист 

Определение потребности 

в профессиональном 

развитии специалистов 

органов опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних по 

итогам мониторинга 

  

12. Организация и проведение 

работ по созданию на 

официальном сайте ОКУСО 

«Центр сопровождения и 

инноваций» вкладки 

«Региональный 

методический центр» 

I квартал  

2026 года 

программист Информирование о 

создании регионального 

методического центра, 

уполномоченного 

осуществлять 

профессиональную 

поддержку специалистов 

органов опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних 

граждан, в ОКУСО 

«Центр сопровождения и 

инноваций» 

  

13. Наполнение вкладки 

«Региональный 

методический центр» на 

официальном сайте ОКУСО 

постоянно заместитель 

директора, 

методист, 

программист 

Размещение актуальной 

информации 
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«Центр сопровождения и 

инноваций» 

 

14. Составление плана 

повышения квалификации 

специалистов органов опеки 

и попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних по 

итогам мониторинга 

I квартал  

2026 года, 

далее – 

ежегодно, 

до 2030 года,  

IV квартал,  

начиная  

с 2026 года 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Подготовка плана 

повышения 

квалификации 

специалистов органов 

опеки и попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних по 

итогам мониторинга 

 п. 2 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г.  

№ 435) 

15. Определение организаций, 

осуществляющих обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам по вопросам 

опеки и попечительства 

Курской области 

 

III квартал  

2026 года 

заместитель 

директора, 

методист, 

юрисконсульт 

Подготовка соглашений о 

сотрудничестве 

 п. 3 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

16. Актуализация реестра 

дополнительных 

профессиональных программ 

(модулей), организаций, 

осуществляющих обучение 

специалистов органов опеки 

и попечительства по 

ежегодно 

до 2030 года 

 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в Министерство 

социального обеспечения, 

материнства и детства 

Курской области,  

 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 п. 3 

Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  
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дополнительным 

профессиональным 

программам 

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

4. Профессиональное развитие специалистов органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 
 

17. Участие в обучающих 

мероприятиях специалистов, 

осуществляющих обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам для 

специалистов органов опеки 

и попечительства, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий 

1 раз 

в 2 года, 

до 2030 года, 

начиная  

с 2026 года 

заместитель 

директора, 

методист 

Обеспечение участия в 

обучающих семинарах и 

конференциях для 

специалистов, 

осуществляющих 

обучение работников 

органов опеки и 

попечительства 

 п. 4 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

18. Организация региональных 

курсов повышения 

квалификации для 

специалистов органов опеки 

и попечительства 

«Повышение 

профессиональных 

компетенций специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних» (72 

часа) 

ежегодно  

до 2030 года, 

начиная  

с 2028 года 

директор, 

заместитель 

директора, 

методист 

Проведение 

региональных курсов 

повышения 

квалификации 

специалистов органов 

опеки и попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних 

 п. 12 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

19. Организация и проведение 

межведомственных 

совещаний по вопросам 

защиты прав детей, 

ежегодно 

до 2030 года, 

1 раз  

в полугодие 

директор, 

заместитель 

директора, 

Обновление 

теоретических знаний, 

практических умений и 

 п. 13 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 
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профилактике социального 

сиротства, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

 

 специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

навыков в сфере опеки и 

попечительства 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

20. Организация и проведение 

региональной конференции 

«Сопровождение 

замещающих семей: 

профессиональная 

платформа практик и 

поддержки» 

 

III квартал 

2026 года 

директор, 

заместитель 

директора, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Проведение конференции 

по обмену опытом 

специалистов по 

вопросам сопровождения 

замещающих семей 

 п. 14 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

21. Организация и проведение 

внутриотраслевых 

совещаний, круглых столов, 

семинаров, тренингов, 

мастер-классов, вебинаров, 

направленных на 

приобретение 

специалистами органов 

опеки и попечительства 

новых знаний, в том числе 

полученных в ходе участия в 

мероприятиях по обмену 

опытом (использование 

дистанционных технологий, 

ежемесячно  

1 раз  

в 2 недели, 

до 2030 года 

директор, 

заместитель 

директора, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Обмен опытом между 

специалистами органов 

опеки и попечительства в 

целях повышения 

качества выполнения 

государственных 

полномочий в сфере 

органов опеки и 

попечительства 

 п. 15 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 
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элементов форсайт-сессий, 

методов проектного 

управления и 

стратегического 

планирования) 

 

22. Проведение цикла семинаров 

для специалистов органов 

опеки и попечительства, 

направленных на раскрытие 

социально-психологических 

особенностей детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

 

2026-2030 гг. директор, 

заместитель 

директора, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

специалистов опеки и 

попечительства с целью 

улучшения качества 

исполнения 

государственных 

полномочий в сфере 

органов опеки и 

попечительства 

 п. 17 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

23. Проведение цикла семинаров 

для специалистов органов 

опеки и попечительства, 

акцентированных на 

юридической составляющей 

деятельности органов опеки 

и попечительства 

2026-2030 гг. 

 

директор, 

заместитель 

директора, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

специалистов опеки и 

попечительства с целью 

улучшения качества 

исполнения 

государственных 

полномочий в сфере 

органов опеки и 

попечительства 

 

 п. 18 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

24. Организация семинаров для 

специалистов органов опеки 

и попечительства по 

вопросам сопровождения 

2026-2030 гг. 

 

директор, 

заместитель 

директора, 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

специалистов опеки и 

 п. 19 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 
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выпускников из числа детей-

сирот, оказания помощи 

детям, имеющим различные 

виды зависимостей, 

буллинга в образовательной 

среде 

 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

попечительства с целью 

улучшения качества 

исполнения 

государственных 

полномочий в сфере 

органов опеки и 

попечительства 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

25. Организация и проведение 

мероприятий, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

 

ежемесячно 

до 2030 года,  

начиная  

с 2026 года 

директор, 

заместитель 

директора, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Сохранение 

психологического 

здоровья специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

 п. 20 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

 

26. Участие руководителей и 

специалистов органов опеки 

и попечительства в 

методических, обучающих, в 

том числе консультативных 

мероприятиях, проводимых 

Министерством 

просвещения Российской 

федерации, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

 

ежегодно 

до 2030 года 

директор, 

заместитель 

директора 

Обеспечение экспертно-

методического 

сопровождения и 

консультирования в целях 

повышения качества 

исполнения переданных 

государственных 

полномочий по опеке и 

попечительству 

 п. 10 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 
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27. Участие руководителей и 

специалистов органов опеки 

и попечительства в 

мероприятиях по обмену 

опытом (служебная 

стажировка) в сфере опеки и 

попечительства между 

субъектами Российской 

Федерации 

 

ежегодно 

до 2030 года 

директор, 

заместитель 

директора 

Профессиональное 

развитие руководителей и 

специалистов органов 

опеки и попечительства; 

повышение качества и 

эффективности работы 

органов опеки и 

попечительства 

 п. 11 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

28. Обучение специалистов 

органов опеки и 

попечительства, в том числе 

со стажем работы в органе 

опеки и попечительства 

менее 1 года, а также 

организаций, исполняющих 

отдельные полномочия 

органов опеки и 

попечительства, включая 

вопросы применения 

современных цифровых 

технологий 

 

ежегодно 

до 2030 года 

 

директор, 

заместитель 

директора 

Доклад в Министерство 

социального обеспечения, 

материнства и детства 

Курской области, 

 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 п. 1 

Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

29. Обучение по 

образовательным 

программам высшего 

образования – программам 

магистратуры в области 

опеки и попечительства, 

защиты прав и интересов 

детей 

ежегодно 

до 2030 года, 

начиная  

с 2025 года 

 

 

 

заместитель 

директора 

Доклад в Министерство 

социального обеспечения, 

материнства и детства 

Курской области, 

 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 п. 2 

Комплекс мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 
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5. Наставничества над молодыми специалистами органов опеки и попечительства, имеющими стаж менее полугода 
 

30. Организация наставничества 

над молодыми 

специалистами органов 

опеки и попечительства, 

имеющими стаж менее 

полугода, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

постоянно заместитель 

директора, 

методист 

Получение молодыми 

специалистами органов 

опеки и попечительства 

предметных знаний и 

умений, необходимых для 

исполнения должностных 

обязанностей, развитие 

профессиональных и 

личностных качеств, 

формирование 

профессиональных 

компетенций 

 п. 16 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

 

6. Методическое обеспечение 
 

31. Разработка и лицензирование 

дополнительной 

профессиональной 

программы повышения 

квалификации для 

работников органов опеки и 

попечительства «Повышение 

профессиональных 

компетенций специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних» 

 

Разработка модулей 

дополнительной 

профессиональной 

программы повышения 

IV квартал  

2026 года –  

IV квартал  

2027 года 

 

директор, 

заместитель 

директора 

Получение лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации для 

работников органов опеки 

и попечительства 

«Повышение 

профессиональных 

компетенций 

специалистов органов 

опеки и попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних» 

 п. 5 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 
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квалификации для 

работников органов опеки и 

попечительства «Повышение 

профессиональных 

компетенций специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних» 

 

 

32. Разработка методических 

рекомендаций по вопросам 

воспитания детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей, 

сопровождения замещающих 

семей 

ежегодно 

до 2030 года 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Утверждение 

методических 

рекомендаций для 

использования в работе 

специалистами, в том 

числе специалистами 

органов опеки и 

попечительства 

 п. 6 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

33. Проведение конференций, 

совещаний, семинаров, 

круглых столов, тренингов, 

мастер-классов, вебинаров, 

направленных на 

приобретение 

специалистами органов 

опеки и попечительства 

новых знаний, в том числе 

полученных в ходе участия в 

мероприятиях по обмену 

опытом (использование 

дистанционных технологий, 

в течение 

2026 год 

директор, 

заместитель 

директора, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Обеспечение 

методического 

руководства и 

координации 

деятельности по 

профессиональному 

развитию (обучение, 

консультирование, 

распространение опыта) 

специалистов органов 

опеки и попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних 

 п. 15 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 
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элементов форсайт-сессий, 

методов проектного 

управления и 

стратегического 

планирования) 

 

34. Методическое 

сопровождение и 

консультирование 

специалистов органов опеки 

и попечительства 

ежегодно 

до 2030 года 

директор, 

заместитель 

директора, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

консультирования 

специалистов органов 

опеки и попечительства в 

целях повышения 

качества исполнения 

переданных 

государственных 

полномочий по опеке и 

попечительству 

 п. 7 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

35. Создание регионального 

методического объединения 

специалистов органов опеки 

и попечительства 

 

II квартал  

2026 года 

директор, 

заместитель 

директора, 

методист 

Повышение качества 

методического 

сопровождения в сфере 

опеки и попечительства 

 п. 8 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

36. Проведение заседаний 

регионального 

методического объединения 

1 раз  

в полугодие 

 

ежегодно 

директор, 

заместитель 

директора, 

методист 

Разбор сложных кейсов в 

практике работы для 

повышения 

 п. 9 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 
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специалистов органов опеки 

и попечительства 

 

до 2030 года профессиональных 

компетенций 

попечительства 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

 

37. Разработка и 

распространение 

методических рекомендаций 

и сборников нормативных 

правовых актов, буклетов, 

памяток по актуальным 

вопросам в сфере опеки, 

попечительства и защиты 

законных прав и интересов 

несовершеннолетних в 

соответствии с Планом 

регионального 

методического центра  

 

ежегодно  

до 2030 года 

 

директор, 

заместитель 

директора, 

методисты, 

специалисты 

ОКУСО «Центр 

сопровождения и 

инноваций» 

Обеспечение 

методического 

руководства и 

координации 

деятельности по 

профессиональному 

развитию специалистов 

органов опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних, 

разработка методических 

рекомендаций  

  

 

7. Мониторинг реализации плана 
 

38. Мониторинг кадрового 

обеспечения органов опеки и 

попечительства, 

квалификации специалистов 

органов опеки и 

попечительства, в том числе 

по направлениям их 

подготовки, повышению 

квалификации и (или) 

I квартал  

2026 года, 

далее – 

ежегодно  

IV квартал,  

начиная  

с 2026 года 

 

п. 1 

заместитель 

директора, 

методист 

Определение потребности 

в профессиональном 

развитии специалистов 

органов опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетних по 

итогам мониторинга 

 п. 1 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказо 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 
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профессиональной 

переподготовки 

 

 детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

39. Организация и проведение 

анкетирования среди 

специалистов органов опеки 

и попечительства после 

проведения мероприятий по 

профессиональному 

развитию 

IV квартал 

2026 года, 

далее – 

ежегодно 

2026-2030 гг. 

заместитель 

директора, 

методист 

Анализ информации об 

итогах мероприятий по 

профессиональному 

развитию 

 п. 22 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказо 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

40. Мониторинг применения 

рекомендаций 

Минпросвещения России по 

использованию модели 

профессионально важных 

качеств при отборе 

кандидатов на должности 

специалистов органов опеки 

и попечительства, 

организаций, исполняющих 

отдельные полномочия 

органов опеки и 

попечительства 

 

II квартал  

2027 года 

 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в Министерство 

социального обеспечения, 

материнства и детства 

Курской области,   

 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 п. 8 

Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

41. Мониторинг проведения 

мероприятий, направленных 

на профилактику 

профессионального 

(эмоционального) выгорания 

II квартал  

2027 года 

 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в Министерство 

социального обеспечения, 

материнства и детства 

Курской области,  

 

 п. 9 

Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 
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специалистов органов опеки 

и попечительства, 

организаций, исполняющих 

отдельные полномочия 

органов опеки и 

попечительства, с 

применением практик с 

доказанной эффективностью 

 

Доклад в 

Минпросвещения России 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

42. Мониторинг реализации 

Плана профессионального 

развития специалистов 

органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних 

граждан в Курской области 

на период до 2030 года, 

утвержденного приказом 

Министерства социального 

обеспечения, материнства и 

детства Курской области от 

28.11.2025 г. № 435 

 

I квартал  

2026 года, 

далее – 

ежегодно 

2026-2030 гг. 

 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в Министерство 

социального обеспечения, 

материнства и детства 

Курской области,  

 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 п. 11 

Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

п. 23 

Плана 

проф.развития 

специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

(приказо 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства курской 

области  

от 28.11.2025 г. 

№ 435) 

43. Мониторинг реализации 

Комплекса мер по 

подготовке и повышению 

квалификации специалистов 

II квартал  

2026 года, 

далее –  

ежегодно 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в Министерство 

социального обеспечения, 

материнства и детства 

Курской области,  

 п. 12 

Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 
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органов опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних 

граждан на период до 2030 

года 

 

 

 

Доклад в 

Минпросвещения России 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

 

8. Количественные показатели, характеризующие эффективность реализации  

Комплекса мер по подготовке и повышению квалификации специалистов органов опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних граждан в Курской области на период до 2030 года 

 

1. Численность специалистов 

органов опеки и 

попечительства, принявших 

участие в мероприятиях 

профессионального развития 

(обучающие мероприятия, 

конференции, круглые 

столы, служебные 

стажировки, иные 

мероприятия, направленные 

на изучение передового 

опыта, обмен опытом/их 

доля в общей численности 

специалистов органов опеки 

и попечительства 

 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

Единица 

измерения: 

человек/ 

проценты 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

2. Число специалистов органов 

опеки и попечительства, 

прошедших обучение по 

образовательным 

программам высшего 

образования – программам 

магистратуры в области 

опеки и попечительства, 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

Единица 

измерения: 

человек/ 

проценты 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 
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защиты прав и интересов 

детей 

 

 

3. Число специалистов органов 

опеки и попечительства, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации для 

специалистов органов опеки 

и попечительства, в том 

числе: 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

Единица 

измерения: 

человек 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

3.1. в рамках обучения, 

проведенного на 

федеральном уровне 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

Единица 

измерения: 

человек 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

3.2. в рамках обучения, 

проведенного на 

региональном уровне 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

Единица 

измерения: 

человек 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

4. Доля специалистов органов 

опеки и попечительства, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации для 

специалистов органов опеки 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  
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и попечительства, в общей 

численности специалистов 

органов опеки и 

попечительства 

 

Единица 

измерения: 

процент 

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

5. Доля специалистов органов 

опеки и попечительства со 

стажем работы в органе 

опеки и попечительства 

менее 1 года, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

для специалистов органов 

опеки и попечительства 

 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

Единица 

измерения: 

процент 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

6. Доля специалистов 

организаций, исполняющих 

отдельные полномочия 

органов опеки и 

попечительства, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

для специалистов органов 

опеки и попечительства 

 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

Единица 

измерения: 

процент 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

7. Число обращений на 

горячую линию для 

специалистов органов опеки 

и попечительства, 

организаций, исполняющих 

отдельные полномочия 

органов опеки и 

попечительства 

 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

Единица 

измерения: 

единица 

 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 
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8. Число организаций в реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

(модулей), организаций, 

осуществляющих обучение 

специалистов органов опеки 

и попечительства по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

 

ежегодно, 

начиная  

с отчета  

за 2025 год 

 

Единица 

измерения: 

единица 

заместитель 

директора, 

методист 

Доклад в 

Минпросвещения России 

 Комплекса мер 

(приказ 

Министерства 

социального 

обеспечения, 

материнства и 

детства КО  

от 27.11.2025  

№ 433/1) 

 

 


